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PRESENTACION

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Fronteriza Autdnoma de Yunguyo (UNFAY), institucion
con personeria juridica de derecho publico, presenta a la comunidad universitaria y a la sociedad en general
el Estatuto Institucional, elaborado en cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N° 115-2024-MINEDU.
Este documento marco de gestion se desarrollé como parte del proceso de constitucion de la UNFAY, en mérito
a la Ley N® 32090, que crea la universidad en su sede principal del distrito de Yunguyo, provincia de Yunguyo,
departamento de Puno, adaptandose progresivamente a los lineamientos de la Ley N° 30220-Ley Universitaria.

Este Estatuto incorpora y define el modelo educativo de la UNFAY, estableciendo los requisitos para el
licenciamiento correspondiente, asegurando asi su operatividad en beneficio de la comunidad estudiantil
universitaria y el fortalecimiento de sus unidades académicas y organicas en distintos niveles estructurales.

Cumpliendo con el mandato viceministerial, la Comision Organizadora define lineamientos, regula y toma de
decisiones colegiadas que facilitan el desarrollo integral de la UNFAY en el marco de su Mision que esta
orientada a formar profesionales altamente competentes y comprometidos con el desarrollo de la region y el
pais, especialmente en las zonas fronterizas.

El Estatuto es un documento flexible y perfectible, en consonancia con el praceso de organizacién estructural
y funcional que la UNFAY atraviesa como institucion en formacion. Actualmente, la universidad ofrece nueve
(9) carreras profesionales.

Este Estatuto facilitara el establecimiento de una adecuada politica de gestion institucional y contribuira al logro
de los objetivos estratégicos de la UNFAY a corto, mediano y largo plazo.

La Comision Organizadora expresa su gratitud a todos los que hicieron posible la creacion de esta primera
institucion de educacion superior en la provincia de Yunguyo, cumpliendo asi un anhelo de la comunidad en
general.

La Comisién Organizadora.




TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, Definicion

La Universidad Nacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo (UNFAY) es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y
graduados.

Articulo 2°. La Universidad Nacional Fronteriza Autbnoma de Yunguyo conmemora su aniversario
institucional el 04 de julio de cada afio, por cuanto fue fundada el 04 de julio de 2024, mediante Ley N°

32090, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Fronteriza Autdnoma, UNFAY.

Articulo 3°. Naturaleza Juridica

La UNFAY, con sede principal en el distrito y provincia de Yunguyo, departamento de Puno es persona
juridica de derecho publico creada por Ley N° 32090, se rige por la Constitucion Politica del Per(, la Ley
Universitaria N° 30220 y demas normas conexas y complementarias aplicables. La personeria y su

representacion legal la ejerce el rector.

Articulo 4°, Principios
Principios que rigen la UNFAY:
a) Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica.

QJCLCEL FL.-”

-, &2

c) Autonomia.

d) Libertad de catedra.

“41-_3;2" 3 e) Espiritu critico y de investigacion.

‘ f)  Democracia institucional.

g) Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién.
1)  Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
j)  Afirmacién de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica.

1) Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion.



n) Elinterés superior del estudiante.
0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

q) Etica plblica y profesional.

Articulo 5°. Fines
Los fines de la UNFAY son:

a) Preservar, acrecentary transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural
y artistica de la humanidad.
Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades pais.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrolio
sostenible.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusién
social.
Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacion y
produccion intelectual y artistica.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.
Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extension cultural y proyeccion social.
d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Lasdemés que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ley, su estatuto y normas conexas.

Articulo 7°. Misién
La UNFAY tiene como mision formar profesionales con talento humano calificado, fortaleciendo con

formacion holistica, pensamiento critico y socialmente responsable, en areas de salud, ciencias sociales



e ingenierias; que contribuyan al desarrollo de la sociedad, generando conocimiento apropiado, orientado

al desarrollo sostenible y respondiendo a la demanda de la region y el pais.

Articulo 8°. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley Universitaria y demas normativas
aplicables.

Articulo 9°. Regimenes de la autonomia universitaria

La autonomia de la UNFAY se manifiesta en los siguientes regimenes:

a) Normativo: Implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas

(Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria,
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RO b) De gobierno: Implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir la

institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

c) Académico: Implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los
planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion,
etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la actividad universitaria.

d) Administrativo: Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas

T y préacticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
A

institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.
) Econdmico: Implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio

institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Articulo 10°. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
El ejercicio de la autonomia de la UNFAY se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos de gobierno
colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

b) Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y
dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables y su vulneracion acarrea
responsabilidad de acuerdo a ley.

c) La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus universitario por

mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo este (ltimo dar cuenta al Consejo Universitario,
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salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya
peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza plblica no
compromete ni recorta la autonomia universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de un delito,

dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones, a que hubiere lugar.

Articulo 11° Transparencia universitaria

La UNFAY tiene la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y
actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a;

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico
Institucional y el reglamento de la universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de
Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado en el caso de

las universidades publicas, la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.
d) Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.

€) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente,

entre otros.
f)  Proyectos de investigacion y los gastos que genere.
g) Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segn corresponda.
Il h)  Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

i)  Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categorfa y hoja de vida.

j)  Elnimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

as remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes en
cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable.

La UNFAY brinda informacion confiable y oportuna vinculada a los indicadores del Sistema Integrado de
Informacion de la Educacion Superior Universitaria, a cargo del Ministerio de Educacion, de acuerdo a los

parametros que esta entidad establece.

Articulo 12°, Redes interregionales

La UNFAY puede integrarse en redes interregionales, con criterios de calidad, pertinencia y
responsabilidad social, a fin de brindar una formacion profesional de calidad, centrada en la investigacion
y la formacion de profesionales en el nivel de pregrado y posgrado.

La UNFAY, para el cumplimiento de sus fines y funciones, formara parte de redes interinstitucionales
nacionales y extranjeras, de derecho publico o de derecho privado, a fin de crear una amplia red de

cooperacion cientifico-técnica y académico.



El Reglamento para la formulacién, suscripcion y evaluacién de convenios regulara su aplicacion e

implementacion.

Articulo 13°. Marco legal

La UNFAY se rige por el siguiente marco legal:
a)
b)
c)
d)

p)

q)

La Constitucion Politica del Per.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.
Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley 32090 que Crea la Universidad Nacional Fronteriza Auténoma de Yunguyo, con sede principal
en el distrito de Yunguyo, provincia de Yunguyo, departamento de Puno.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, sistematizada en el texto
tnico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N® 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones.

m) Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de

Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 064-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°® 012-2020-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico Productiva (PNESTP).

Decreto Supremo N°® 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de

Modernizacion de la Gestion Publica.



t) Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la Directiva N°
001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado; y modificatorias.

u) Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades puablicas",

V) Resolucion Viceministerial N° 244-2021 - MINEDU, de 27 de julio 2021 y sus modificatorias.

w) Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva al 2030, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU.

X) Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

< g:xfﬁ‘cégt“f(
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BR TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14°. Gobierno de la UNFAY
La UNFAY organiza su régimen de gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, al presente

Estatuto y sus reglamentos. Es ejercido por las siguientes instancias:

e) Decanos
Articulo 15°, Asamblea Universitaria
Es la méxima instancia de gobierno de la UNFAY, es un ¢rgano colegiado que representa a la comunidad

universitaria; se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

Articulo 16°. Conformacién de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria esta constituida por:
a) Rector, quien la preside.
b) Vicerrectores.
¢) Decanos de las facultades.

d) Director de la Escuela de Posgrado.
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e) Representantes de los docentes de las diversas facultades, en niumero igual al doble de la
suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estan
representados de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%) de profesores principales,
treinta por ciento (30%) de profesores asociados y veinte por ciento (20%) de profesores
auxiliares, elegidos por los docentes en sus respectivas categorias.

f) Representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del
nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes estudiantiles de pregrado
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36)
créditos. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de
la Asamblea Universitaria.

g) Un (1) representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

h) Un (1) representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

El secretario general de la UNFAY vy el director general de administracion, asisten a las

sesiones con derecho a voz, sin voto; asimismo, pueden ser invitados otros funcionarios de acuerdo a

la agenda convocada,

Articulo 17°, Atribuciones de la Asamblea Universitaria

g)

h)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios (2/3) del
numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad,
aprobado por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la Ley; y a través de una votacion calificada de dos tercios (2/3) del
numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada
de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memaria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades, Escuelas y

Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e

Institutos.
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1) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

j) Las demas atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

Articulo 18°. Sesiones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez al semestre y, en forma extraordinaria
por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces o0 méas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario, 0 mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

La convocatoria es plblica a través de un diario de circulacion regional y la pagina web de la Universidad,
con una anticipacion no menor a quince (15) dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y las
extraordinarias con no menos de cinco (5) dias habiles. La convocatoria es plblica a través de los medios
pertinentes, autorizando dicho acto con la firma del rector o secretario general o de quienes hagan sus

 veces.

Articulo 19°. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa
de la UNFAY.

Articulo 20°. Conformacion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario esta integrado por:

a) ElRector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores.

c) Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.
d) Eldirector de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de
los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos.

f)  Un representante de los graduados, con voz y voto.

El secretario general de la UNFAY vy el director general de administracion, asisten a las sesiones con

derecho a voz, sin voto.

Articulo 21°, Atribuciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

12
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Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente
a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresién o reorganizacion de unidades
académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de |a respectiva
unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela
de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios,
grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la Universidad esta autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo, sefialar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de
las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrolio de la universidad.
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores
de acuerdo a ley.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad.

Conacer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias.

Otras que sefiale el presente Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
universidad.

Articulo 22°, Sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente es convocado por el Rector 0

quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
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La convocatoria se efectla a través del Secretario General mediante citacion fisica o electronica, la cual

debera contener dia, hora y agenda a tratar. Los acuerdos son adoptados por mayoria simple y todos los

miembros asistentes se encuentran obligados a .emitir su voto.

Articulo 23°. Rector

Es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Fronteriza Autonoma de Yunguyo, a

dedicacion exclusiva, es responsable de |a direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en

todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley N° 30220 y el presente Estatuto.

Articulo 24°. Requisitos para ser Rector

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su equivalente en el extranjero,

con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios

presenciales.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago

una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 25°. Atribuciones del Rector

Son atribuciones y &mbito funcional del Rector las siguientes:

a)

g)

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus

acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, economica y

financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion los instrumentos de planeamiento

institucional de la universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones

universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la

Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del

Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad.
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h) Las demas que le otorguen la ley y el presente Estatuto.

Articulo 26°. Vicerrectores
La UNFAY cuenta obligatoriamente con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion. Los

vicerrectores apoyan al rector en la gestion de las areas de su competencia.

Articulo 27°. Requisitos para ser Vicerrector

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Articulo 28°, Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcién de sus areas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector. Deben tener como minimo las atribuciones

siguientes:

28.1. Vicerrector Académico:

) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y
su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

c) Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

d) Las demas atribuciones que el presente Estatuto y la ley le asigne.

28.2. Vicerrector de Investigacion:

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas

y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o

privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y

prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como

mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Las demas atribuciones que la ley y el presente Estatuto le asignen.

Articulo 29°, Eleccion del Rector y Vicerrectores
El Rector y los Vicerrectores son elegidos por lista Unica para un periodo de cinco (5) afios por votacion
universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y
estudiantes matriculados, mediante la siguiente distribucion:

a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion,
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b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccion es vélida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de
docentes ordinarios y méas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara
ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos vélidos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se
convocaria a una segunda vuelta electoral entre las dos (2) listas, que hayan alcanzado mayor votacion
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la segunda vuelta se declara ganador al que haya
obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos vélidos. El Rector y los Vicerrectores no
pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con

el desempefio de cualquier otra funcion o actividad pablica o privada.

Articulo 30°. Consejo de Facultad
/\'\CEO
s o‘*“‘,.DE g, <\Es el Organo de Gobiemo de la Facultad. La conduccién y su direccion le corresponden al Decano, de
( §cuerdo con las atribuciones sefaladas en la Ley Universitaria.
o,_”/
\I} Articulo 31°, Conformacion del Consejo de Facultad
El Consejo Universitario esta conformado por:
a) ElDecano, quien lo preside.
b) Los representantes de los docentes: Seis (06) representantes de los docentes ordinarios
como minimo: tres (3) principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar,
¢) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del total de
integrantes del Consejo, segln corresponda. Estos representantes deben pertenecer al

tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

iculo 32°, Atribuciones del Consejo de Facultad

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion y remocion de los
docentes de sus respectivas areas.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integren la facultad.

c) Dictar el Reglamento Académico de la facultad que comprende las responsabilidades de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocién y sanciones,
dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la universidad.

d) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.
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Articulo 33°. Decano

Es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario

y la Asamblea Universitaria, conforme lo dispone la Ley Universitaria y el presente Estatuto. Es elegido

por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.

Articulo 34°, Requisitos para ser Decano

a)
b)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de tres
(3) arios en la categoria.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales y de reconocido prestigio nacional o interacional.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 35°. Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

Presidir el Consejo de Facultad,

Dirigir administrativamente la facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en
los términos que establece la Ley Universitaria.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, unidades de investigacion y las
unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan Estratégico y el Plan Operativo
Institucional evaluados y actualizados, el Informe de gestion y rendicion de cuentas
anualmente.

Las demas atribuciones que le asigne el Estatuto.

Articulo 36°. Eleccion del Decano
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El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo procedimiento para la eleccion del

Rector y los Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria.

Articulo 37°. Vacancia de las autoridades de la UNFAY
Son causales de vacancia de las autoridades de la UNFAY, las siguientes:
a) Fallecimiento.
Enfermedad o impedimento fisico permanente.
Renuncia expresa.
Sentencia judicial emitida, en Gltima instancia, por delito doloso.
Incumplimiento de la Constitucion, de la Ley Universitaria y el Estatuto,
Nepotismo conforme a la ley de la materia.
Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.
No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobiemo de la Universidad en los casos

contemplados por el Estatuto y la Ley Universitaria.

Articulo 38°, Remuneraciones y dietas
Los miembros de los 6rganos de gobierno de la UNFAY no reciben dietas, ni pago alguno por las sesiones
en las que participan.

Articulo 39°. Nepotismo en los 6rganos de gobierno

No pueden pertenecer al mismo u otro drgano de gobierno o diferentes, en el mismo periodo, los cdnyuges

i parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio.

El Comite Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso
electoral, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, y constituido por tres
(3) profesores principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes. Esta prohibida la
reeleccion de sus miembros.

El Comité Electoral Universitario es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos

son inapelables.

El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electares es personal, obligatorio, directo y
secreto,
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Articulo 41°, La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del proceso
electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia Nacional del Perd brinda
seguridad en los procesos electorales de las universidades.

CAPITULO I

ORGANOS ESPECIALES

Articulo 42°, Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en
la que estuviera involucrado algiin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segiin el caso, las

sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 43°, Composicion del Tribunal de Honor Universitario

entre los elegidos. Sus integrantes seran elegidos por un periodo de tres (3) afios.

Articulo 44°. Funciones del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en
la que estuviera involucrado algln miembro de la comunidad universitaria, y propone, segin el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

iculo 45°. Defensoria Universitaria

Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad

\ niversitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Articulo 46°, Competencia de |a Defensoria Universitaria
No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con derechos de caracter
colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos
y las violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la presente Ley, asi como en
el Estatuto y los reglamentos especificos.
Sus funciones se establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). El reglamento

respectivo establece los mecanismos de su regulacién y funcionamiento.
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Articulo 47°. Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el drgano responsable de vigilar la gestion académica,
administrativa y economica de la UNFAY, designada, anualmente por la Asamblea Universitaria, entre
sus miembros, para fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se

informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Articulo 48°. Conformacién de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Esté constituida por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y un (1) estudiante de posgrado,
miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda
instancia interna de la universidad, Esta obligada a guardar confidencialidad de la informacion
proporcionada bajo responsabilidad.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNFAY. Los

ultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

CAPITULO Ill

ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 49°. Organizacion del régimen académico
Conforme a la autonomia que la Constitucion y la ley le otorga, la UNFAY organiza y gestiona su régimen
acadéemico por facultades, que constituyen unidades basicas de organizacion y gestion académica,

responsables de la formacion profesional y de investigacion e innovacion, cientifica, tecnologica y

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de gestion. Estan integradas

por docentes y estudiantes, dirigidos por el Decano.

a) Escuelas Profesionales

b) Departamentos Académicos.

¢) Unidades de Investigacion.

d) Unidades de Posgrado.

e) Secciones de Facultad. La UNFAY podra establecer secciones de facultad o de escuelas
profesionales como un espacio formative permanente, ubicado fuera del &mbito local o sede
principal, solo dentro de su jurisdiccion regional y previa supervision de la Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria, siempre y cuando obtenga el Licenciamiento.
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La UNFAY cuenta con un Instituto de Investigacion, que incluye una o méas Unidades de Investigacion.

Asimismo, puede organizar una Escuela de Posgrado que incluye una o mas Unidades de Posgrado.

Articulo 51°. Conformacion de Facultades
La UNFAY para su funcionamiento institucional cuenta con las siguientes facultades:;
a) Facultad de Ciencias de la Salud.
b) Facultad de Ingenierias.

c) Facultad de Ciencias Econdmicas y Gestion Piblica.

Articulo 52°. Creacion de facultades y escuelas profesionales

La UNFAY podra crear nuevas Facultades y Escuelas Profesionales de acuerdo a los estandares

establecidos por |a normativa vigente.

‘= /Articulo 53°, Escuelas Profesionales
Las Escuelas Profesionales son los érganos de linea encargados del disefio y de la actualizacion
curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion
pertinente hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.
Las Escuelas Profesionales de la UNFAY son:
53.1. Facultad de Ciencias de la Salud:

a) Escuela Profesional de Medicina Humana.

b) Escuela Profesional de Medicina Alternativa.

¢) Escuela Profesional de Psicologia.

a) Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial - Ecolégica.
b) Escuela Profesional de Industria Textil.

c) Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria y Recursos Hidricos.

53.4. Facultad de Ciencias Economicas y Gestion Publica;
a) Escuela Profesional de Comercio Internacional y Finanzas.
b) Escuela Profesional Etnologia y Turismo.

¢) Escuela Profesional de Gerencia Estratégica y Gestion Piblica.

Articulo 54°, Direccion de Escuelas Profesionales
La Escuela Profesional estéd dirigida por un director, designado por el decano entre los docentes
principales de la Facultad, con el grado académico de doctor en la especialidad correspondiente a la

Escuela que dirigira. Su designacion sera ratificada por Consejo de Facultad. El mandato es por dos (2)
anos,
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Articulo 55°, Creacion de Programas de Estudios

La UNFAY, puede crear programas de estudios de acuerdo al avance de la ciencia, tecnologia y
propositos institucionales. Para ello, previamente se hara un analisis de pertinencia, sostenibilidad y
demanda laboral, social entre otros.

El Programa de Estudios (Programa Académico o Carrera Profesional) es el que conduce a la obtencién
del grado académico de bachiller, titulo profesional, grado académico de maestro o doctor con un disefio

curricular conforme a lo sefialado en la Ley Universitaria 30220.

Articulo 56°, Departamentos Académicos
Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que relinen a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias

pedagdgicas y preparar los silabos de las asignaturas o materias, a requerimiento de las Escuelas

i 1
¥ ‘IA/; q-g,Aniculo 97°. El departamento académico esta constituido por docentes, cuyo nimero estara determinado
o = . i .

por el reglamento respectivo. Sus servicios pueden abarcar a otras Facultades distintas a la que
pertenecen, asi como a la Escuela de Posgrado, atendiendo a las necesidades de asignaturas afines a

su especialidad.

Articulo 58°. El departamento académico esta dirigido por un docente principal, elegido por los

docentes ordinarios adscritos al departamento de la Facultad correspondiente para un periodo de tres

\z[8) afios, pudiendo ser reelegido para un periodo inmediato. Los requisitos para su eleccion y las

Cdusales de vacancia estan establecidos en el Reglamento de Docencia.

iculo 59°. Funcién y direccién de la Unidad de Investigacion

Cada Facultad cuenta con una Unidad de Investigacién encargada de integrar las actividades de

investigacion de la Facultad. Esta dirigido por un docente ordinario con grado de doctor, designado por el

Consejo de Facultad de una terna propuesta por el decano, o quien haga sus veces. La designacion es

por un periodo de dos (2) afios; puede ser reelegido solo por un periodo inmediato.

Las funciones de la Unidad de Investigacion seran desarrolladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNFAY.

Articulo 60°, Funcién y direccion de la Unidad de Posgrado
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Es la encargada de integrar las actividades de Posgrado de la Facultad. Esté dirigida por un docente
ordinario con igual o mayor grado a los que otorga. Es designado por el Decano por un periodo de dos
(2) anos. Las funciones de la Unidad de Posgrado se establecen en el Reglamento de Organizacion y

Funciones,

Articulo 61°. La UNFAY puede establecer secciones de facultad o de escuelas profesionales como un
espacio formativo permanente, ubicado fuera del ambito local o sede principal de la universidad piblica
licenciada, solo dentro de su jurisdiccion regional y previa supervision de la Superintendencia Nacional

de Educacién Superior Universitaria.

Articulo 62°, Régimen de estudios
El regimen de estudios es semestral, por créditos y curriculo flexible. Los estudios de pregrado tienen

por finalidad desarrollar competencias y habilidades profesionales que permitan posteriormente al

igresado desempefiarse dptimamente en el &mbito laboral. Comprenden los estudios generales, los

tudios especificos y de especialidad de pregrado.

Articulo 63°. Crédito académico
El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr
aprendizajes tedricos y practicos.
Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.
: :\@\ Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia a la carga
N B\ lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 64°, Disefio curricular

La escuela profesional de pregrado disefia su curriculo de acuerdo a la naturaleza de su formacion
profesional y al modelo educativo de la UNFAY, basado en el enfoque de competencias, el cual responde
a las necesidades de la region y del pais, en la bisqueda del desarrollo personal y profesional del

egresado, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.
El disefio curricular de cada especialidad debe responder a las necesidades nacionales y regionales que

contribuyan al desarrollo del pais. Se elabora segiin modulos de competencia profesional, de manera tal

que a la conclusion de los estudios de dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la
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incorporacion al mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y

sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, seglin los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 65% La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una

lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.

Articulo 66°. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos

y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres

académicos por afio.

Articulo 68°, Estudios generales de pregrado
Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos.

Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 69°. Estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y de especialidad
correspondiente. Tienen una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos, segin la
carrera profesional,

Articulo 70°. Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado conducen a diplomados, maestrias y doctorados. Estos se diferencian de
acuerdo a los parametros siguientes:
70.1, Diplomado de posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas
especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

70.2. Maestrias: Estos pueden ser:
a) Maestria de especializacion: Son estudios de profundizacion profesional.

b) Maestria de investigacion o académicas: Son estudios de caracter académicos basados en

la investigacion.
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¢) Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero.
70.3. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por
propésito desarrollar el conocimiento al més alto nivel. Se debe completar un minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos, el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido
por una lengua nativa.
Los requisitos y exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se

cursan, seran determinados en el reglamento general de la Escuela de Posgrado.

Articulo 71°, Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es una unidad académica, encargada de formar especialistas e investigadores
de alto nivel académico, cientifico, tecnolégico y humanista, conducente a la obtencién de grados
académicos de maestro, doctor y segunda especialidad.

Los docentes de posgrado deben ostentar el grado académico de doctor y/o maestro, de modo tal que
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L) :‘-;}fEI Director de |a Escuela de Posgrado participa como miembro de la Asamblea Universitaria y el Consejo

Universitario.

Articulo 72°. Grados académicos

La UNFAY otorga el grado académico de bachiller, maestro, doctor y los titulos profesionales que
correspondan, a nombre de la Nacion. Para fines de homologacion o revalidacion. Los grados
academicos o titulos otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen
por lo dispuesto en la Ley Universitaria.

"\ La SUNEDU determina los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento administrativo para

el reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 73°. Obtencion grados y titulos
El Consejo Universitario aprobara el reglamento de grados vy titulos que establece los requisitos y

procedimientos especificos para la obtencion de los mismos. La obtencion del grado académico y titulo

profesional se realiza de acuerdo a las exigencias académicas establecidas por la UNFAY de Yunguyo
en sus reglamentos correspondientes. Los requisitos minimos son los siguientes:

a) Grado de bachiller: Requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el conocimiento de un

idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen un

curso de trabajo de investigacion que se sigue en el Ultimo semestre de estudios de cada carrera.
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b) Titulo profesional: Requiere del grado de bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de
suficiencia profesional. El titulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en la cual se
haya obtenido el grado de bachiller.

c) Titulo de segunda especialidad profesional: Requiere licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos semestres académicos
con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un
trabajo de suficiencia profesional. En el caso del residentado médico se rige por sus propias
normas.

d) Grado de maestro: Requiere haber obtenido el grado de bachiller, la elaboracién de una tesis o

trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una

duracion minima de dos semestres académicos ¢on un contenido minimo de cuarenta y ocho (48)

créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de doctor: Requiere haber obtenido el grado de maestro, la aprobacion de los estudios

respectivos con una duracion minima de seis (6) semestres académicos, con un contenido

minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de méaxima rigurosidad académica y de
caracter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

Los egresados de universidades, escuelas de posgrado o prograﬁas con licencia denegada,
podran obtener el grado académico en la UNFAY o escuela de posgrado, de acuerdo a los
requisitos que establezca cada institucion y a las disposiciones que apruebe la SUNEDU, para la

aplicacion de la presente disposicion.

conocimientos profesionales en aspectos teoricos y practicos de una disciplina o desarrollar y actualizar
determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion

de grados o titulos, pero si certifican a quienes lo concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 75°. Modalidades para la prestacion del servicio educativo

Las modalidades para la prestacion del servicio educativo universitario tienen por objeto ampliar el
acceso a la educacion de calidad y adecuar la oferta universitaria a las diversas necesidades
educativas.

Las modalidades de estudio son las siguientes:

a) Presencial.

b) Semipresencial.

c) Adistancia o no presencial.
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Articulo 76°. Las modalidades presencial y semipresencial se caracterizan por combinar procesos de
interaccion entre los estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real. Admiten,
sin desnaturalizar la modalidad, procesos de interaccion facilitados por medios tecnologicos que
propician el aprendizaje auténomo, en tiempo real o diferido, diferenciandose entre ellas, en cuanto al

porcentaje maximo de créditos virtuales por programa académico, que es fijado por la SUNEDU en la
regulacion pertinente.

Articulo 77°. La modalidad a distancia o no presencial, se caracteriza por la interaccion, simultanea o
diferida, entre los estudiantes y los docentes, facilitada por medios tecnologicos que propician el
aprendizaje auténomo. Esta modalidad admite, sin desnaturalizarla, procesos de interaccion en el mismo
espacio fisico y en tiempo real, en tanto el programa de estudios no supere el porcentaje maximo de
creditos presenciales que fije la SUNEDU en la regulacion pertinente.

Articulo 78°. Todas las modalidades deben cumplir condiciones béasicas de calidad que aseguren la
restacion de un servicio educativo de calidad. Para ello, la SUNEDU establece las condiciones béasicas
" de calidad, comunes y especificas que deben cumplir los programas de estudios en todas sus
modalidades y autoriza la oferta educativa para cada universidad cuando conduce a grado académico o

titulo de segunda especialidad profesional.

Articulo 79°. La SUNEDU fija los criterios para la prestacion excepcional del servicio educativo bajo

estrategias y modelos no convencionales. Asimismo, evallia y supervisa su calidad.

CAPITULO IV

DE LA INVESTIGACION

Articulo 80°. Investigacién

La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades
de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion

0 en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas
o privadas.

Articulo 81°, Organo universitario de Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion, segin sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la
universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los

proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la
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difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la

universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 82°, Proyectos de investigacion
La UNFAY desarrolla proyectos de investigacion en materia de ciencia y tecnologia con altos niveles
de desempefio que le permite acceder a fondos concursables de investigacion nacionales e

internacionales, a fin de fomentar la excelencia académica.

Articulo 83°. Etica del investigador

La UNFAY promueve una conducta ética y responsable del investigador en el trabajo que realiza. Esta

Articulo 84°, Incubadora de empresas

La universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para
la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Los organos directivos de la
empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la universidad y
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. La UNFAY establece la reglamentacion

correspondiente.

Articulo 85°. Derechos de autor y patentes

Las publicaciones, producto de investigaciones financiadas con recursos de la UNFAY, seran
reconocidas a sus autores. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe un convenio
con el autor para el reparto de utilidades en funcion a los aportes entregados. En los demas aspectos
vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) patenta
las invenciones presentadas por las universidades con el sefialamiento de los autores, en
concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNFAY se establecen en convenios
suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion los aportes de cada una de las

partes, otorgando a la Universidad un minimo de 20% de participacion.
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Articulo 86°, Centros de Produccion de bienes y servicios

La UNFAY puede constituir centros de produccion de bienes y servicios que estan relacionados con
sus especialidades, areas academicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de dichas
actividades constituye recursos de la universidad y se destinan prioritariamente a la investigacion para

el cumplimiento de sus fines.

Articulo 87°. Financiamiento de la investigacion
Las universidades acceden a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de su desempefio
y la presentacion de proyectos de investigacion en materia de gestion, ciencia y tecnologia, entre otros,

ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos

“s\fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores mediante el

=
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i/ publicas. Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades plblicas y universidades

otorgamiento de una bonificacion por periodos renovables a los investigadores de las universidades

privadas para la transferencia de capacidades institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre
otros.

Articulo 88°. Coordinacidn con las entidades publicas y privadas

Las universidades coordinan permanentemente con los sectores plblico y privado, para la atencion
de la investigacion que contribuya a resolver los problemas del pais. Establecen alianzas estratégicas
para una mejor investigacion basica y aplicada. Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados

por las universidades, son evaluados y seleccionados por las mismas.

CAPITULOV

REGIMEN DOCENTES

Los docentes de la UNFAY tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les

corresponde.

Articulo 90°. Categoria de los Docentes

La categoria docente de la UNFAY es el reconocimiento del nivel que la institucion confiere al docente
en funcidn de sus meritos, produccion intelectual y dedicacion a la vida universitaria.

Los docentes son:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
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b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad,
que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo
semestre.

c) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que

fija el respectivo contrato.

Articulo 91°. Docentes Ordinarios

Son docentes ordinarios de la UNFAY los que, mediante concurso piblico nacional de méritos, tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica; ingresan a la docencia por nombramiento y
gozan de estabilidad laboral.

Articulo 92°. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de colaboracion

\a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente. Para la postulacion a una

ﬁlaza de jefe de practicas, se requiere como minimo el titulo profesional. El tiempo en que se ejerce
l

fsta funcion se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la
/

docencia. La designacion de los mismos debe ser via concurso, hecho plblico a toda la comunidad

universitaria, conforme lo que disponga el presente Estatuto universitario.

Articulo 93°. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
a) Elgrado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
b) Elgrado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

@6&?@[\ . c) Elgrado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

s-Articulo 94°. Docentes Extraordinarios

/Los docentes extraordinarios de la UNFAY pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion
superior universitaria.
De acuerdo a su excelencia académica, cultural, o de alto nivel profesional, la UNFAY califica como

docente extraordinario sujeto a un régimen especial que se estableceré en el Reglamento respectivo.

Articulo 95°. La UNFAY considera docentes extraordinarios a:
a) Docentes Eméritos.
b) Docentes Honorarios.
c) Docentes Visitantes.

d) Doctor Honoris Causa
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Articulo 96°. Docentes eméritos
Son los que han ejercido docencia en la UNFAY y en reconacimiento a sus meéritos sobresalientes en
la docencia, investigacion y produccion intelectual son designados por el pleno del Consejo Universitario

a propuesta del Rector.

Articulo 97°. Requisitos para ser Docente Emérito:
a) Tener grado académico de Maestro o Doctor con estudios presenciales en la especialidad.
b) Docente calificado y reconocido.
¢) No haber sido sancionado administrativa ni penalmente.
d) Tener publicaciones cientificas.

e) Otros que establezcan el Reglamento.

s
25 %2
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\7 iy .£~//Son aquellas personas nacionales o extranjeras del mas alto nivel de produccion intelectual, cientifica
\§ /

R y artistica; asi como personalidades que han contribuido significativamente a la paz, el bienestar y al
desarrollo de la region, el pais y el mundo, que no sean miembros de la comunidad universitaria,
merecedores de esta distincion por sus méritos en el area del conocimiento. Son designados por el

pleno del Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Articulo 99°. Docentes Visitantes

Son docentes o especialistas de otras instituciones universitarias, centro de estudios superiores, o
instituciones cientificas o técnicas, nacionales o extranjeras que prestan servicios temporales en la
docencia por un sistema de pasantia o intercambio aceptado por la UNFAY. Su designacion es

aprobada por el pleno del Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 100°. Docentes Honoris Causa
Aquellas personalidades nacionales o extranjeras, que se hacen merecedores a esta distincion
honorifica por su contribucion cientifica, al arte y humanidades, A propuesta de la facultad, el Consejo

Universitario, otorgara la distincion pertinente. El reglamento de la UNFAY establecera los requisitos.

Articulo 101°, Docentes invitados

Son aquellos profesionales invitados que por su excelencia y/o experiencia profesional o académica
son convocados por la universidad, para desarrollar labores académicas y de investigacion en
condiciones especiales, que constituiran un aporte para la formacién de los estudiantes, son propuestos
por el decano de facultad o quien haga sus veces o el vicerrectorado de investigacion ante el
vicerrectorado académico, para su designacion por el Consejo Universitario.
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Articulo 102°, La UNFAY esta facultada a contratar docentes, para prestar servicios a plazo
determinado y en las condiciones que fija el contrato respectivo. El docente que fue contratado puede
concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley

Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respecfivo.

Articulo 103°. La contratacion de docentes en la UNFAY se realiza para el desempefio de funciones
de ensefianza en el periodo académico correspondiente, de acuerdo a las necesidades de la unidad

académica.

Articulo 104°, La contratacion se hace previo concurso publico de méritos. El procedimiento se

establecera en el reglamento respectivo, conforme a ley.

Articulo 105°, La contratacion del personal docente de la UNFAY se realizara por el Consejo

/ Universitario, previa propuesta y aprobacion de la facultad solicitante. Los requisitos, el procedimiento,

|a calificacion y condiciones seran establecidos en el Reglamento respectivo.

Articulo 106°. Se pueden contratar docentes tipo A (DC - A) y tipo B (DC - B), segin su clasificacion
determinada por la carga académica, conformado por el nmero de horas lectivas y no lectivas, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Ley

Universitaria, Estatuto y Reglamentos internos de la UNFAY,

Articulo 107°. Carrera docente

Constituye el régimen laboral especial, ascendente y por categorias al gue pertenecen Unicamente los

Articulo 108°. Admision y promocion en la carrera docente

La admision a la carrera docente se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, conforme a lo establecido en el
presente Estatuto.

La promocion de la carrera docente es |a siguiente:

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor
asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas
de quince (15) afios de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido

nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido
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docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria academica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.
c¢) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la
que el docente postula,
En toda institucién universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) de sus docentes deben ser a tiempo completo.

Articulo 109°. Concurso publico

Los concursos pblicos para plazas de docentes ordinarios son convocados a nivel regional o nacional,

’l\’ ,')}L‘m,\\ mediante avisos publicados en un diario de circulacion regional, nacional y en el portal web de la
b e,

v ",' \.‘ 7 4\\
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Co\ NFAY, de acuerdo al reglamento correspondiente. Las personas que hayan sido condenadas por el
i 0 elito de terrorismo o apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de
”'u“.‘r\ /postular en el proceso de admision a las universidades publicas.

Para las plazas docentes contratadas se procedera, similarmente, con la publicacion en el diario regional

0 nacional de mayor circulacion,

Articulo 110°. Periodo de nombramiento y cese de los profesores ordinarios

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores
auxiliares; cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo,
los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario,
a propuesta de los correspondientes Consejos de Facultad, de conformidad con el reglamento
respectivo,

Toda promocion de una categoria a ofra est4 sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el

ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 111°. Requisitos de postulacién a una plaza en la categoria de auxiliar

Para la postulacion a plaza de docente ordinario en la categoria de auxiliar, se requiere como minimo:
a) Titulo profesional.
b) Grado académico de maestro.

c)  Acreditar como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Articulo 112°, Requisitos de postulacién a una plaza en la categoria de asociado
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Para la postulacion a plaza de docente ordinario en la categoria de asociado, se requiere como minimo:
a) Titulo profesional.
b) Grado académico de Maestro.
¢) Haberejercido previamente la docencia universitaria en la categoria de docente auxiliar por
lo menos tres (3) afos.
Por excepcion podrén concursar, sin haber sido docente auxiliar a esta categoria profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de

ejercicio profesional.

Articulo 113°. Requisitos de postulacion a una plaza en la categoria de principal

Para la postulacion a plaza de docente ordinario en la categoria de principal, se requiere como minimo:
a) Titulo profesional.

b) Grado académico de doctor obtenido con estudios presenciales.

c) Haber ejercido previamente la docencia universitaria en la categoria de docente asociado

por lo menos cinco (5) afios.
Por excepcion, podran concursar, sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de

ejercicio profesional.

Articulo 114°. Requisitos de postulacion a una plaza de ayudante de catedra, de investigacion,
de proyeccion y de laboratorio
Para la postulacién a plaza de ayudante, se requiere como minimo:

a) Ser estudiante universitario, cursando los dos (2) Gltimos afios académicos en la
Escuela Profesional correspondiente.
) b) Pertenecer al tercio superior.
c) La eleccion de los mismos debe ser via concurso publico de acuerdo al reglamento

correspondiente.

Articulo 115°. Régimen de dedicacion de los docentes

Por el regimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva (DE), cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la que

presta a la universidad.

b) A tiempo completo (TC), cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el

horario fijado por la universidad.

c) Atiempo parcial (TP), cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.
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La UNFAY norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo

con la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 116°, Docente investigador

Es aquel docente que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso
por afio. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta
sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso.

El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalla cada dos afios, la produccion de
los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT).

Articulo 117°. Deberes del docente

Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética

profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le

corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor

intelectual creativa,

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.
Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en la elaboracion y sustentacion de la tesis
para |a obtencién del titulo profesional. Cada universidad establece las condiciones y criterios

de la asesoria.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

Presentar informes sobre sus actividades en el término de los semestres académicos

respectivos y cuando le sean necesarios.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

Observar conducta digna.

Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos

competentes.

Articulo 118°, Derechos del docente

Los docentes gozan de los siguientes derechos:
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i)
).
CCTROR k)
)
m)

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Perli y de la
Ley Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta, segin
corresponda,

La promocién en la carrera docente,

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones universitarias plblicas
seglin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun sus
competencias y las necesidades de la institucion universitaria pablica.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacion
0 posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario,
segun reglamento.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado, gobernador regional,
conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por cada
siete (7) afios de servicios.

Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, por investigacion, productividad, derechos
de autoria y propiedad intelectual, extension cultural y proyeccion social.

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Otros que dispongan los érganos competentes de la universidad.

Articulo 119°. Sanciones
s docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la

funcidn docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de las sanciones seg(n la

gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las

garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones aplicables son:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion escrita.
Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

Destitucion del ejercicio de la funcion docente.
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Articulo 120°. Proceso disciplinario

Las sanciones de cese temporal y destitucion se aplican previo proceso administrativo disciplinario,
segln la gravedad de la falta, con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso y
el derecho de defensa. Las causales y procedimientos seran especificadas por el reglamento de proceso
disciplinario correspondiente.

Las sanciones sefialadas no eximen las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi

como de los efectos que de ellas se derive ante |as autoridades respectivas.

Articulo 121°, Prohibiciones
Los docentes que incurran en las prohibiciones descritas, seran separados, previo proceso

administrativo conducido por el Tribunal de Honor:

a) Los docentes ordinarios a tiempo completo no pueden desempefiar el mismo régimen de
dedicacion en otra institucion publica o privada. La infraccion de esta norma implica un
proceso administrativo de acuerdo a ley.

El docente que se encuentre en uso de licencia con goce de haber no debe desempefiar otro
cargo con percepcion de sueldo del Estado.

Estan prohibidos, los docentes de integrar jurados, comisiones y tribunales en los que tengan
interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
Las autoridades universitarias, el director de Asuntos Académicos, el director de Escuela y
miembros del Consejo de Facultad, se encuentran prohibidos de participar en el proceso de
seleccion para nombrar o contratar personal en el que participen sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, conforme a lo
establecido en |a Ley de Nepotismo y su reglamento.

Los docentes que desarrollan clases o ensefian o tengan intereses economicos en
organizaciones de preparacion preuniversitaria o academias no podran participar en ninguna
actividad vinculada con el proceso de admision a la UNFAY. Esta prohibicion también se
extiende al personal no docente.

Estan prohibidos de ser admitidos en la docencia en la UNFAY los profesionales que hayan

sido destituidos con resolucion firme de cargo publico o privado.

Articulo 122°. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de hostigamiento
sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacion contra la
libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios

ylo trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos

37



fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios

publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancion que se imponga.

Articulo 123°, Calificacion y gravedad de la falta

Es atribucion del érgano de gobiemo correspondiente, calificar la falta o infraccién atendiendo la
naturaleza de la accion u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas
vigentes,

Articulo 124°. La amonestacidn escrita
Se aplica por el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcidn docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestacion

escrita. La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, seglin corresponda.

rticulo 125°, La suspensién en el cargo

/ Se aplica cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
’ ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accion u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias
sin goce de remuneraciones. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones, con amonestacion escrita, es pasible de suspension.
La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segn corresponda. Es susceptible de

suspension el docente que incurre en plagio.

Articulo 126°, Cese Temporal

< J|Se consideran falta o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accién u

e
CRETARIA i L : , o
omision, de los principios, deberes, obligaciones, conflictos de intereses y prohibiciones en el ejercicio

de la funcion docente;
a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de

docente sin la correspondiente autorizacion.
c) Abandonar el cargo injustificadamente.
d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado

previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

f) Desarmollar clases por decision unilateral fuera de la programacion establecida, sin
autorizacion del director del departamento académico, en situaciones de reincidencia.
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g) El incumplimiento y la negligencia en el desempefio de sus funciones como autoridad
universitaria.

h) Eldocente investigador que no haya presentado los resultados de su investigacion, o que los
mismos sea producto de coincidencia de texto, devolvera la totalidad del incentivo y
bonificaciones percibidas, sin perjuicio de la sancién que se le imponga, previo proceso
administrativo disciplinario conducido por el tribunal de honor.

1) Elcese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Articulo 127°. Destitucion del ejercicio de la funcién docente

Son causales de destitucion, la transgresion, por accion u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves, las
siguientes:

No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de
los estudiantes y otros miembros de la Comunidad universitaria, asi como impedir el normal

funcionamiento de servicios publicos.
f) Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificadas como delitos en el cadigo penal.

h) Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

1) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (3)

clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

La destitucion es impuesta por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Articulo 128°. Las remuneraciones de los docentes de la UNFAY se establecen por categoria y su

financiamiento proviene de las trasferencias corrientes del tesoro publico.

Articulo 129°, La UNFAY puede pagar a sus docentes una asignacién adicional por productividad,

de acuerdo a sus posibilidades economicas.

Articulo 130°. La remuneracion del docente ordinario se homologa con las correspondientes a las

de los magistrados judiciales.

39



Articulo 131°. Los docentes de la UNFAY, tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos,
las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. La del

docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

Articulo 132°. Los profesores contratados a tiempo completo recibiran remuneraciones equivalentes

a las remuneraciones de los profesores ordinarios en la categoria correspondiente.

Articulo 133°, La remuneracion de los docentes ordinarios a tiempo parcial se fijara segln el nimero
de horas que presta servicios, en relacién proporcional a la que perciben los docentes a tiempo

completo de su correspondiente categoria.

Articulo 134°. Los profesores extraordinarios recibiran remuneraciones basandose en su nivel

académico y profesional, fijado por su respectivo reglamento.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

Articulo 135°. Estudiantes

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de educacion
secundaria o su equivalente en el extranjero, han aprobado el proceso de admision a la universidad,
han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en la escuela profesional a la que ingresaron,
para seguir estudios que los conduzcan a |a obtencion de un grado académico o titulo profesional.
Son estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad, asi como de los programas
\de educacion continua, quienes han aprobado el proceso de admision y se encuentran matriculados.
. 0s estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula; la misma que debe regularizarse
antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

La condicion de estudiante puede perderse por razones académicas, evaluativas y disciplinarias

conforme a ley universitaria, el presente estatuto y las normas internas de la UNFAY.

Articulo 136°, Proceso de admision

El proceso de admisién a la UNFAY, se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas
y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de conocimiento como proceso
obligatorio principal y una evaluacién de Aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional,
segun sea el perfil de ingresante establecido por las escuelas profesionales. Ingresan a la universidad
los postulantes que alcancen plaza vacante y por estricto orden de mérito. Se podra postular a una
sola escuela profesional por ciclo académico.

La UNFAY determinan el nimero de vacantes, con las siguientes excepciones:

40



a) Los titulados o graduados.

b) Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales
o setenta y dos (72) créditos.
c) Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, de cada region, en todo el pais.
d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD).
€) Los becados por los programas deportivos de alta competencia (PRODAC) en las
universidades privadas societarias.
f) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento (5 %) de
las vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.
En los casos previstos en los literales a) y b) los postulantes se sujetan a una evaluacion individual, a
la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la correspondencia de los silabos, a la

existencia de vacantes y los demas requisitos que establezca el respectivo reglamento de admision.

=/ determinacion de la correspondencia de los silabos a la existencia de vacantes y a los demas

Articulo 137°. Modalidades de ingreso:
Son modalidades de ingreso a la UNFAY de Yunguyo:
138.1. Examen ordinario, que comprende:
a) Examen general de admisién
b) Centro preuniversitario
. Examen extraordinario, pueden postular:
a) Titulados o graduados.
b) Los que hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos
(2) anuales o setenta y dos (72) créditos o excepcionalmente quienes hayan cursado

estudios en universidades publicas y/o privadas con licencia institucional denegada.

c) Dos primeros puestos de orden de mérito de las instituciones educacionales
educativas del nivel secundario de cada region, en todo el pais.

d) Deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD) y los becados de los programas deportivos de alta competencia.

e) Personas con discapacidad tienen derecho a cubrir 5% de las vacantes ofrecidas por

la UNFAY en sus procedimientos de admisién.
f) Los egresados comprendidos del Colegio del Alto Rendimiento.

g) Otros segln dispone la ley, decretos supremos y que en uso de su autonomia regule
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la universidad.

La Universidad esta obligada a cumplir lo dispuesto en las leyes especiales sobre beneficios para la
admision a la universidad y pueden establecer otras formas de acceso conforme a ley universitaria, y
que estén contenidos en el reglamento de admision.

En los casos previstos en los literales a) y b) modalidad extraordinaria, los postulantes se sujetan a
una evaluacion individual, a la convalidacion de estudios realizados en atencion a la correspondencia
de los silabos, a la existencia de vacantes y los demas requisitos que establezca el respectivo
reglamento de admision.

La universidad considera y cumple con lo dispuesto en las leyes especiales sobre beneficios para la

admision a la universidad; y puede establecer otras formas de acceso conforme a ley.

Articulo 138°. Separacion del proceso de admisién

Los postulantes que sean sorprendidos realizando cualquier acto ilicito, fraude o similar, son

: ._separados del examen de admision e impedidos definitivamente de postular a la UNFAY.

L |\
O

17j - . Y
VAbIA _.?..Z-Artlculo 139°. Impedimentos para postular en el proceso de admision
R4

<

Estan impedidas de postular en el proceso de admision las personas que hayan sido condenadas por
el delito de terrorismo o apologia del terrorismo en cualquiera de sus modalidades. El control posterior

determina la nulidad de su ingreso, sin més prueba que el documento que acredite dicha condena.

Articulo 140°. Matricula de los estudiantes
Las normas especificas para matricula  y promocion seran consideradas en el reglamento

de matricula de la UNFAY, aprobada por el Consejo Universitario.

Articulo  141°. Rendimientos académicos
Anualmente, la UNFAY establece el cuadro de orden de méritos de los estudiantes por niveles y
carreras profesionales; asi como, el de la universidad en su conjunto, basandose a los rendimientos

académicos. El reglamento general norma sobre el particular.

Articulo 142°, Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea separado
temporalmente por un afo de la universidad. Al término de este plazo, el estudiante solo se podré
matricular en la materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios

en el ciclo siguiente, si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.
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Articulo 143°, La desaprobacion de una misma asignatura por dos veces consecutivas da lugar a

recibir una tutoria especializada y a ser evaluado por una comision ad hoc designado por el Consejo

de Facultad.

Articulo 144°,. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar la Constitucién Politica del Per(l y el estado de derecho.
b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
¢) Cumplir con la Ley Universitaria y con las normas interas de la universidad.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de

autoridad.

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de |as instalaciones universitarias.
Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines universitarios.
Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y rechazar
|la violencia.

h) Matricularse con un minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su

condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

Articulo 145°. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

g)

h)

Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el

desempefio profesional y herramientas de investigacion.

La gratuidad de la ensefianza en la universidad piblica. Se garantiza para el estudio de una

sola carrera.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines de

permanencia, promocién o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa
de las mismas.

Participar en el gobiemno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de los procesos

electorales internos.
Ejercer el derecho de asaciacion, para fines vinculados con los de la universidad.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
investigacion programadas.
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1) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la universidad.
j) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de ofra naturaleza debidamente
sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.
k) Elbachiller tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y la sustentacion
de su tesis, para la obtencién del titulo profesional, por una sola vez.
Articulo 146°. Sanciones
Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la ley universitaria y el presente estatuto,
deben ser sometidos a proceso disciplinario ante el tribunal de honor y estan sujetos a las sanciones

siguientes:

a)  Amonestacion escrita,

N
'E}\ b)  Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos

.'://f ¢)  Separacion definitiva

e/ . \ . i
/ ;;flias sanciones son aplicables por el consejo de facultad de acuerdo al presente estatuto y segun la
= gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

Articulo 147°. Causal de separacion

Es causal de separacion el dafio fisico o psicologico a cualesquiera de los miembros de la comunidad
universitaria; sustraccion de bienes y/o causar dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos y documentacion de la universidad, debidamente comprobados.

La queja o denuncia administrativa contra él o los estudiantes podra ser presentada por escrito por

cualquier interesado o autoridad de la comunidad universitaria, adjuntando para ello los medios

sancién o absolucion es el consejo de facultad; siendo recurrible al pleno del consejo universitario,
donde queda agotada la via administrativa.

Este proceso no dura méas de noventa (90) dias calendarios, bajo responsabilidad.

Articulo 148°. Requisitos para ser representante de los estudiantes

Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos drganos de gobierno de la
universidad. Para ello, deben ser estudiantes de la misma casa de estudios, pertenecer al tercio
estudiantil superior de rendimiento academico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos
aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo inmediato
anterior a su postulacién en la misma universidad. No existe reeleccion en ninguno de los érganos de

gobierno para el periodo inmediato siguiente. El cargo de representante estudiantil no implica ninguna
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retribucion economica o de cualquier indole, bajo ningln concepto.
Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de miembros de cada uno
de los organos de gobiemno.

Articulo 149°, Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la universidad estan impedidos
de tener cargo o actividad rentada en ella durante su mandato y hasta un afio después de terminado
este. Se efectua una excepcion en el caso de ser ayudante de docencia o de investigacion.

No puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de una universidad en el mismo
ano lectivo.

Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor de sus
familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones,

concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de los promotores y autoridades universitarias.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE GRADUADOS

Articulo 150°. Graduados
Son graduados quienes han culminado sus estudios y cumpliendo los requisitos académicos exigibles,

han obtenido el grado correspondiente en la UNFAY y forman parte de la Comunidad Universitaria.

Articulo 151°. Creacion de la asociacion de graduados

La UNFAY puede tener una asociacion de graduados debidamente registrada, con no menos del diez
por ciento (10%) de sus graduados en los Gltimos diez (10) afos.

% Su creacion debe ser oficializada por resolucion de Consejo Universitario y ratificada por el pleno de
( la Asamblea Universitaria, Debe cumplir con los requisitos para la formacion de asociaciones
contemplados en el codigo civil y demas normas pertinentes. Su estatuto y reglamento de infracciones

y sanciones son aprobados en |a asamblea de creacion de |a asociacion de graduados.

Articulo 152°, Funciones de la asociacion de graduado
La asociacion de graduados es un ente consultivo de las autoridades de la universidad. Su presidente

o representante tiene voz y voto en los drganos de gobierno. Tiene las siguientes funciones:
a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.
b) Fomentar una relacion permanente entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en

beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.
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d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo de la universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estudiantes
destacados de escasos recursos economicos.

f) Otras que le atribuya la ley universitaria, el pleno del consejo universitario y deméas
normatividad vigente.

Articulo 153°. Eleccion de los directivos de la asociacion de graduados

La directiva de la asociacion de graduados esta conformada por siete (07) miembros, provenientes de
al menos, tres (03) facultades de la universidad. Ninguno de los miembros de la directiva puede
desempeiiar la docencia u otro cargo dentro de la universidad. Tienen una duracion de dos (2) afios
y no hay reeleccion inmediata ni rotacién entre los cargos. El estatuto sefala el procedimiento de

eleccion del representante ante los 6rganos de gobierno.

Articulo 154°, Calidad del ejercicio profesional:
La UNFAY y los colegios profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad
del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer mecanismos orientados a supervisar y

promover el ejercicio eficiente de su profesion.

CAPITULO VIl

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 155°. Del sentido de la responsabilidad social y ambiental universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones; académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y

dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la

>\ comunidad universitaria, sobre el ambiente, sobre otras organizaciones publicas y privadas que se

siconstituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria.

Articulo 156°. La gestion ambiental universitaria es un tema de abordaje institucional, ya que cruza
todos los elementos de una universidad (docencia, investigacion, extension y organizacion interna) de

forma transversal y genera una mirada de retorno en aprendizaje de la accién en la comunidad.

Articulo 157°. Medios de promocidn de la responsabilidad social universitaria
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La UNFAY promueve la implementacion de |a responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las
instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito; teniendo un minimo de
inversion del dos por ciento (2%) de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos
que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos
concursables para estos efectos, acorde a su reglamento.

La UNFAY desarrolla sus actividades de responsabilidad social consciente que el proceso de
acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los
estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investigacion, de participacion en el

desarrollo social y servicios de extension, ambiental e institucional, respectivamente.

b

I
Fall|

a UNFAY promueve un programa de voluntariado universitario que consiste en la realizacién de
[=S el ; : ; o
g_;g‘(ptiwdades temporales que ejecutan los profesores y estudiantes universitarios de manera

2t . . . i o ; " ;

< /descentralizada, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que implique
una contribucion en la ejecucion de politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento
altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de la

provincia de Yunguyo, la region y el pais. Su aplicacion se rige por su reglamento.

Articulo 159°. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social
y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas,

de investigacion, de participacion al desarrollo social y servicios de

CAPITULO IX

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 160°. Bienestar universitario:

Bienestar universitario es el sistema a través del cual la institucion brinda a los integrantes de su
comunidad, dentro del presupuesto anual asignado, de acuerdo a criterios establecidos en el
reglamento del bienestar universitario, los programas de bienestar y recreacion, fomenta las
actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende, con preferencia, la necesidad de libros,
materiales de estudio, servicio médico- asistencial, comedor, y otros que se crearan con énfasis
especial al estudiantado y docentes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o

adquisicion.

Articulo 161°. Sistema integral de salud:

Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de Salud universitario

47



0 en cualquier otro seguro que la UNFAY provea, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 162°. La UNFAY promovera politicas publicas de lucha contra las enfermedades de alto
riesgo, mediante la suscripcion de los convenios correspondientes con entidades plblicas y privadas
del sector salud. Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos sus estudiantes, de

acuerdo a la disponibilidad de recursos de la universidad.

Articulo 163°. Becas y programas de asistencia universitaria
La UNFAYse establecen becas totales o parciales que cubran los derechos de
ensefianza, sobre la base de criterios de rendimiento académico, deportivo y situacién econdmica, su

otorgamiento se norma por sus respectivos reglamentos.

rticulo 164°. Establece programas de ayuda para que los estudiantes puedan cumplir con sus tareas
formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en la alimentacién, materiales de estudio,

entre otros.

Articulo 165°. Todos los alumnos universitarios gozan del pasaje universitario, que consiste en el

90% del precio regular ofrecido al plblico en general.

Articulo 166°. Seguro universitario:

Las universidades pueden ofrecer un seguro a los miembros de la comunidad universitaria,

i “?f‘\ Articulo 167°. Integracion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria
- “L'r‘#' %

A

s 'La UNFAY integra a personas con discapacidad en la comunidad universitaria implementando todos los
Slservicios que brinda de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 168°. Servicio social universitario

La UNFAY establece un programa de servicio social universitario que consiste en la realizacién
obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera
descentralizada; tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen
una contribucion en la ejecucion de las politicas plblicas de interés social y fomenten un
comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos
vulnerables en nuestra sociedad.

Articulo 169°. Promocién del deporte
La UNFAY promueve entre sus integrantes la practica del deporte y la recreacion como factores

educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las
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competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracion de la comunidad
universitaria, siendo obligatoria la formacion de equipos de disciplinas olimpicas. El incumplimiento de
lo dispuesto en el presente articulo constituye una infraccién materia de supervision y sancion por
parte de la SUNEDU.

Articulo 170°, Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del deporte, la
UNFAY crea y desarrolla proyectos y programas deportivos que promuevan el deporte de alta

competencia a fin de elevar el nivel competitivo y participativo de los estudiantes.

Articulo 171°, Del programa deportivo de alta competencia
La UNFAY establece el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), a través de la direccion

de bienestar universitario, con no menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias

.euyo funcionamiento se encuentra regulado en el reglamento respectivo que incluye becas, tutoria,

los juegos nacionales universitarios. El IPD proveera el aporte técnico para el desarrollo de estos
juegos.

Articulo 173°. De las becas especiales de los PRODAC

La beca especial del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) en la universidad, incluye
los costos de alimentacion, salud, vivienda, material de estudio y deportivo. La universidad incluye en
su PRODAC al menos diez (10) estudiantes por cada disciplina deportivo con este tipo de beca.

Los deportistas candidatos a las becas son propuestos por el director del programa deportivo de alta
W competencia y aprobados por el Consejo Universitario, los que les da, si no fuesen ya estudiantes,
5 ingreso directo a la universidad. Todas las becas incluyen el servicio de tutoria.

Esta disposicion sera aplicable si el nimero de estudiantes es mayor a diez mil estudiantes, en caso

contrario, se aplicara una proporcionalidad de una beca por cada mil estudiantes.

N Articulo 174°. De las tutorias a los estudiantes de los PRODAC:
La tutoria del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) esta al servicio de los estudiantes
participantes de dicho programa y cuenta para tal fin con una direccion responsable del cumplimiento
de sus objetivos y con docentes, su funcionamiento es regulado por el reglamento respectivo. Es
responsable de preparar a los estudiantes para que rindan sus examenes y presenten sus trabajos en
las fechas en que se les indique.

Articulo 175°. Derechos de los estudiantes participantes en los PRODAC
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Los estudiantes participantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC)
tienen derecho a:

a) Matricularse en un nimero de créditos inferior al indicado en cada caso, sin perder su
condicion de estudiante regular, presentando una justificacion firmada por el director del
PRODAC.

b) Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos, competencias
0 viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad un documento
firmado por el director del PRODAC.

¢) Rendir examenes y presentar trabajos en fechas diferentes a los programados, cuando estas

coincidan con los entrenamientos, competencias o viajes por estos motivos, para los cual
deberan presentar a su facultad un documento firmado por el Director de PRODAC, debiendo
el profesor del curso reprogramar la fecha en un plazo no menor a una semana de terminada

la competencia, entrenamiento o viaje.

Articulo 176°. Deberes de los estudiantes participantes en los PRODAC
Los estudiantes participantes en los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) estén
obligados a:

a) Aprobar los cursos en los que se matricule, seg(in el plan de estudios de su especialidad,

no pudiendo repetir ninglin curso por tercera vez,

b) Asistir a las clases programadas con excepcion de los casos sefialados en el articulo
precedente.
Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la universidad y en cada uno de los
entrenamientos o competencias en los que participe en su representacion o integrado una
seleccion local, regional o nacional.
Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al inicio de su

incorporacion al programa y durante su permanencia en este.

CAPITULO X

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 177°. Régimen economico

La Universidad ejerce la administracion y su autonomia econémica y financiera para gestionar y
administrar, su patrimonio, bienes, recursos econémicos, financieros y presupuestales en el marco de
la normatividad vigente. Las disposiciones sobre el régimen econdmico y administrativo comprenden
los aspectos vinculados a garantizar que la universidad cuente con la capacidad de realizar
inversiones y gastos para operar, mantenerse y mejorar la calidad del servicio educativo superior

universitario.
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Articulo 178°, Recursos econdmicos

Son recursos economicos de la universidad publica los provenientes de:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro piblico.

b) Los propios directamente obtenidos por las universidades, en razén de sus bienes y
servicios.

¢) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean aceptadas por
la universidad plblica.

d) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del estado.

e) Losingresos por leyes especiales.

f) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico- financiera, nacional e
internacional.

g) Por la prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus centros

preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio educativo distinto.

Articulo 179°, Patrimonio universitario

Constituyen patrimonio de la UNFAY los bienes y rentas que actualmente les pertenecen y los que
adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. La UNFAY puede enajenar sus bienes de acuerdo
con la ley; los recursos provenientes de la enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes
en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos al fin que persigue la
universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el

espiritu con que se hizo y concordantes con los fines de |a universidad.

SilArticulo 180°. Sistema de presupuesto y de control

La UNFAY esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de control del estado.

Articulo 181°. Asignacién presupuestal
La UNFAY recibe los recursos presupuestales del tesoro publico, para satisfacer las siguientes
necesidades:

a) Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la universidad,
con un nivel exigible de calidad.

b) Adicionales, en funcidon de los proyectos de investigacién, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestién y acreditacion de la calidad
educativa.

¢) De infraestructura y equipamiento, para su mejoramientoy ~ modernizacion,  de

acuerdo al plan de inversiones de cada universidad.
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Articulo  182°, Contribucién publica
La UNFAY tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del estado, o fondos especiales,
para el desarrollo de programas y proyectos de interés social. Las universidades ubicadas en regiones

con altos indices de extrema pobreza tienen preferente atencion para la asignacion de estos fondos.

Articulo 183°. Régimen administrativo
El régimen administrativo de la UNFAY posee las siguientes caracteristicas:

a) Enfoque en la efectividad, eficiencia y calidad del cumplimiento de las tareas.

b) Alineamiento de las actividades de programacion, monitoreo y evaluacién con la
programacion y los resultados acordados,
Mantiene el sistema de generacion de informes de resultados en forma sencilla, econdmica
y de facil uso, para facilitar su acceso y la transparencia.

Gestiona para resultados asighando los recursos para lograr los efectos deseados.

Emplea la informacion de resultados para el mejoramiento de la gestion y toma de
decisiones, elaboracion de informes y rendicion de cuentas.
f) Impulsa lainnovacion como parte de la prestacion de servicios, sustentado en un manejo

operativo delegado y descentralizado.

Articulo 184°. Secretaria general

La universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los documentos

Afticulo 185°. Direccion general de administracion.

a UNFAY cuenta con un Director General de Administracion, designado por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector.

El Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa responsable de
conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen

en el estatuto de la universidad.

CAPITULO XI

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO DOCENTES

Articulo 186°. Personal no docente:
El personal no docente presta sus servicios de apoyo de acuerdo a los fines de la universidad, la ley
universitaria y el presente estatuto, La gestion administrativa en la UNFAY se realiza por servidores

publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.
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Son derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios y servidores no docentes de la
universidad, los contemplados en las normas que regulan los diferentes regimenes laborales del
sector pablico a los que pertenezcan.

Los servidores no docentes tienen el derecho de percibir su remuneracion y los beneficios que

hayan sido establecidos especificamente en la ley.

Articulo 187°. Ingreso del personal no docente
Elingreso del personal administrativo a la universidad, bajo cualquier modalidad, debe ser mediante
concurso publico de méritos, conforme a los requisitos y perfil que aseguren la seleccion de personal

idoneo para el desempefio de la funcion publica, asi como, al régimen laboral publico que

> ‘La UNFAY de Yunguyo, a través del pleno del consejo universitario, aprueba anualmente el Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP), y otorga facilidades para la capacitacion del personal no docente.

Articulo 189°. Trabajo administrativo
El trabajo administrativo puede ser presencial, semipresencial u otra conforme a las competencias o
dimensiones de la gestion administrativa y la normativa vigente. La direccién general de

administracion propone las directivas para realizar el trabajo administrativo en Ia universidad.

TITULO NI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

RIMERA. Conforme lo establece el segundo parrafo del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220,
la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del presente estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan sus 6rganos de gobiemo conforme a ley.

Las normas que hacen referencia a los érganos de gobiemo, constituidos a través de elecciones, solo
entran en vigencia a partir del cese de la comision organizadora, conforme al articulo 29 de la Ley
Universitaria N° 30220.

SEGUNDA. En tanto, no se constituyan los érganos de gobierno, las funciones y atribuciones
conferidas a la asamblea universitaria y al consejo universitario, seran ejercidas por el pleno de la
comision organizadora, en cuanto sean pertinentes y no contravengan a aquellas que sean dispuestas
por el organo rector del sector educacion; las conferidas al rector y vicerrectores seran gjercidas por

el presidente y vicepresidentes, respectivamente.
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TERCERA. Mientras no se hayan constituido los consejos de facultad con sus representantes electos,
las autoridades de las escuelas profesionales seran designadas por la comision organizadora a

propuesta de los coordinadores de facultad.

CUARTA. Ante la carencia de docentes que cumplan los requisitos establecidos por el articulo 69 de
la Ley Universitaria, de manera excepcional y temporal puede encargarse el decanato a un docente

que no cumpla con los requisitos exigidos en la Ley Universitaria.

QUINTA. Ante la carencia de docentes principales en la facultad de manera excepcional y temporal,

puede encargarse la direccion de la escuela profesional a un docente que no cumpla con los

SEXTA. Establezcase un plazo de noventa (90) dias para la adecuacion de los reglamentos,

s

A A
4
=7 documentos de gestion y demas normatividad interna para la implementacion de lo establecido en el

Ay o)
presente estatuto.

SEPTIMA. En tanto no sean elegidos los decanos de facultad, la comision organizadora podra

designar a los coordinadores de facultad.

OCTAVA. Los departamentos académicos se constituiran progresivamente y sus responsables seran

elegidos entre los docentes ordinarios adscritos a cada departamento

académico, por un periodo de un afio.

OVENA. En tanto, la universidad no cuente con el nimero de profesores principales, el tribunal de
honor sera constituido por un docente ordinario principal que lo presidira y dos docentes ordinarios

asociados, designados por el pleno de la comision organizadora por el periodo de un afio.

DECIMO. En tanto no se constituyan los consejos de facultad, la contratacién, nombramiento,
ascensos y cambios de régimen, ratificacion y remocion de docentes seran propuestos por la

vicepresidencia académica en coordinacion con los coordinadores de facultad.

DECIMO PRIMERO. Mientras no se constituyan los organos de gobierno, la Comision Organizadora
como maxima autoridad universitaria, ejercera como instancia revisora del poder disciplinario sobre
los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los

reglamentos respectivos.
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DECIMO SEGUNDO. La comision organizadora designara un comité electoral para el primer proceso
electoral universitario el mismo que contara con la participacion de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE).

DECIMO TERCERQ. Bajo restricciones por disposiciones nacionales como el caso de la emergencia
sanitaria, se podré realizar hasta tres (03) semestres académicos por afio, siempre y cuando la

normativa respectiva asi lo permitan.

DECIMO CUARTO. Los egresados de universidades, escuelas de posgrado o programas con licencia
denegada, podran obtener el grado académico y el titulo profesional en la UNFAY de acuerdo al

reglamento correspondiente.

33

IR m 2 /eallzar sesiones o reuniones virtuales con la misma validez que una sesion o reunion presencial. Para

ECIMO QUINTO. La comision organizadora y las unidades organicas de la universidad pueden

/f “ello, emplean medios electronicos u ofros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién,

participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. El presente estatuto entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, para tal

efecto el presidente de la comision organizadora debe emitir la respectiva resolucion.

\ CUARTO. Cualquier reforma del presente estatuto requiere la aprobacion del pleno de la comision
organizadora de la UNFAY.

QUINTO. Los casos no contemplados en el presente estatuto son resueltos por las instancias

correspondientes de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 y demas dispositivos legales o en su caso,

por el pleno de la comisién organizadora.
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